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l-SOCIOECONOMICO
. LABORAL

L a Informacion desde siempre ha sido un
insumo importante para una eficaz y
eficiente toma de decisiones para los
gobiernos locales, regionales y nacionales,
asi como para las empresas y demas agentes
sociales y econémicos.

En este contexto es necesario contar con
herramientas que permitan la produccién,
andlisis y difusion de informacién del
mercado laboral y formativo, asi como de los
actores que alli interactian: las empresas, las
familias, Universidades, Institutos y Centros
de Estudios Ocupacionales.

Como una respuesta a la carencia de
informacion o a la dificultad de acceso a ella,
tanto en el Perl como en otros paises se
implementaron durante la Ultima década
diversos Observatorios Socio Economicos
Laborales, que cuentan con permanentes
servicios de informacién y desarrollo de
investigaciones.

El Proyecto del Observatorio
socioeconémico Laboral (OSEL) Lima Norte,
primera experiencia a nivel distrital en Perd,
se enmarca:

i. En la experiencia del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo en el
estudio del mercado de trabajo y en la
ejecucion de los Observatorios
Regionales de Piuray Cusco;

ii. En el posicionamiento de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en Lima Norte
asi como de la garantia de
sostenibilidad que brinda al proyecto;

ii. En el apoyo financiero de PROPOLI
(Programa de Lucha contra la Pobreza
en Lima Metropolitana de la Union
Europea), cuya filosofia de trabajo
consiste en involucrar a los actores
sociales en las acciones de lucha contra
la pobreza en los distritos mas pobres de

editorial

Lima Metropolitana. Siendo el area de
accion en el Cono Norte los distritos de
Puente Piedra, Ventanillay Comas.

OSEL Lima Norte pretende ser un
referente de consulta y proyeccion del
desarrollo local que oriente el quehacer de los
actores y agentes de Lima Norte, con énfasis
en la atencién de las necesidades de
informacion de las Municipalidades, por lo
que se plantea una coordinacién estrecha
conlas mismas.

La primera tarea consistirda en generar
informacién basica: el empadronamiento de
unidades econdmicas en establecimientos y
el levantamiento de la encuesta de hogares
especializada en empleo; seguira la
ejecucion de la encuesta econémica a los
establecimientos y de las instituciones
educativas. De esta forma se contara con
estadisticas y estudios actualizados sobre la
realidad social, econémica y laboral de Lima
Norte.

El Observatorio difundira los resultados y
experiencias a través de los Tripticos,
Boletines y de la Pagina Web, asi como
realizando analisis y diagndsticos sobre los
distritos. Realizara cursos de capacitacion
que permitiran familiarizarse con los
diferentes indicadores, reconocer la
importancia y necesidad de estos estudios
para el desarrollo y ejecucidon de sus
actividades.

Con la creacién del observatorio todos
los miembros de la comunidad estan
invitados a ser parte de esta red de
informaciéon que nos permitira tener un rol
protagoénico en nuestros distritos y porque no
entodo el pais.

Tatiana Velasco Portocarrero

Coordinadora del Programa de Estudios Laborales (PEEL)
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Guido Maggi Poisetti

Coordinador OSEL Lima Norte
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
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Indicadores Laborales

de Lima Norte
2003-2004

Lima Metropolitana, conformada por la provincia de
Limay la provincia Constitucional del Callao cuenta con
47 distritos. Por el nivel de desarrollo de Lima
Metropolitana los distritos que la integran se ubican en
los 150 primeros lugares del Indice de Desarrollo
Humano de la PNUD', sin embargo también es cierto
que existen diferencias sustantivas entre los distritos.
Existe la necesidad de realizar estudios
socioecondémicos y laborales de &mbito distrital donde
se aborden temas como: los niveles de pobreza, el
desempleo, diversas formas de capital social, notables
emprendimientos econdmicos de pequenas y grandes
inversiones.

En el presente articulo® se da a conocer los
indicadores mas relevantes de la Oferta Laboral en
Lima Norte, tomando como fuente la Encuesta de
Hogares Especializada en Niveles de Empleo®, 2003 -
2004, elaborada por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

En Lima Metropolitana residen unos 8 millones de
habitantes, de los cuales el 74.7 por ciento, es decir
cerca de 6 millones, forman parte de la Poblacion en
Edad de Trabajar (PET) - segmento demografico de 14
y mas anos de edad- los cuales se distribuyen en las
diferentes éareas geograficas de Lima. De esta
poblacién el 62.3 por ciento- aproximadamente 3
millones- constituye la Poblacién Econdémicamente
Activa (PEA)* y el 37.7 por ciento forman parte de los
inactivos®. (Ver Grafico N° 1)

La PEA esta conformada por los ocupados y los
desempleados. La tasa de desempleo es de 10.5 por
ciento, lo que significa que cerca de 394 mil limefos no
tienen trabajo.

Ultimamente se habla mucho de los distritos del
norte de la capital, como la nueva Lima debido a la
modernizacién reciente de su actividad comercial. En
realidad, la capital peruana alberga no dos ciudades
sino cinco grandes conglomerados distritales de mayor
envergadura que la mayoria de las ciudades del interior
del pais. Estos pueden ser denominados Lima Norte,
Lima Centro, Lima Sur, Lima Este y la Provincia
Constitucional del Callao®.

Lima Norte, es el cono con mas prospero desarrollo
y con gran potencial econdémico, experimentando los
mas acelerados procesos de crecimiento, en términos
demograficos, econdmicos y urbanisticos; pero alavez
de una aguda heterogeneidad cultural, social,
econdémica, ambiental, politica e institucional’. En los
ocho distritos que la conforman (Ancén, Carabayllo,
Comas, Independencia, Los Olivos, Puente Piedra, San
Martin de Porres y Santa Rosa) habitan cerca de 1.2

Grafico N 1Lima Metropolitana:

Distribucioén de la poblacion Poblacién Total
segun condicién de 8,078
actividad,2004 (en miles) I

Poblacion en edad de trabajar (PET):
mayores de 14 afios
6,033

Poblacién menor de 14 afios

2,045

Inactivos
2,272

Poblacién Economicamente
Activa *
3,761 (100%)

I
[ 1

Ocupados* Desempleados*
3,367 (89.5%) 394 (10.5%)

Fuente: MTPE Encuesta de Hogares Especializada en Empleo, 2004
Elaboracién: OSEL Lima Norte.

millones de personas en edad de trabajar, que
representan el 21.1 por ciento de la PET de Lima
Metropolitana.

La insercién laboral de los ocupados es diferenciada
segun el lugar de residencia. De esta manera, si ponemos
el énfasis en los distritos que conforman la denominada
Lima Norte observaremos que ésta concentra el 21 por
ciento de la mano de obra de la capital, es decir, 744 mil
ocupados.

En Lima Norte, seis de cada diez ocupados son
hombres. Estos trabajan béasicamente en empresas
privadas predominando su insercién en las
microempresas; luego sigue en importancia el trabajo
independiente y finalmente el empleo publico. En el caso
de las mujeres tiene igual significacién el empleo en
empresas privadas y el trabajo independiente, seguido
del trabajo en negocios familiares sin remuneracion y el
ejercido en el hogar de terceros, finalizando con el
empleo publico. Esta situacion determina que el empleo
femenino se concentre, respecto a los hombres, en una
mayor proporcion en empleos de menor calidad. (Ver
grafico N2 2)

Grafico 2: Cono Norte de Lima Metropolitana: PEA
Ocupada por sexo segun Estructura de Mercado,
2003- 2004 (en porcentajes)
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El sector privado es quien demanda mas trabajo y
representa un 46.4 por ciento de la PEA Ocupada. Este
sector se compone de los siguientes subsectores:

microempresa (23.4 por ciento), pequefna (10.1 por
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ciento), mediana y gran empresa (13.0 por ciento). En
los Ultimos anos se ha apreciado que la medianay gran
empresa se ha posicionado de este cono, pues hoy los
supermercados, centros comerciales vienen
trabajando en gran medida para satisfacer las
necesidades de los estratos B y C, asi pues podemos
encontrar: Mega Plaza, Tottus, Ripley Max, Santa
Isabel, Metro, Sodimac, diversos cines, entre otros.
que han cambiadoy le han dado mayor dinamismo.

El sector Independiente, es el segundo sector que
alberga a los trabajadores de Lima Norte (35.9 por
ciento), siendo similar el nUmero de hombres y mujeres
trabajando en este sector (36.3 y 35.3 por ciento
respectivamente). El sector publico concentra al 9 por
ciento y es bastante representativo pues podemos
encontrar una concentracién de Instituciones vy
Empresas Publicas como el Poder Judicial, las
diferentes municipalidades, la Escuela de Policias, etc.
El cuarto sector de Trabajadores Familiares No
Remunerados representa s6lo un 8.7 por ciento de
oferta de trabajo siendo las mujeres las que mas

Gréfico 3: Cono Norte de Lima Metropolitana:
PEA Ocupada segun Nivel Educativo
Alcanzado,2003- 2004 (en porcentajes)
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concentran su trabajo en este sector (19.1 por ciento).
En este grupo esta incluido la categoria resto
(trabajadores del hogar, practicantes y otros)

Otra variable que es importante conocer es el Nivel
Educativo alcanzado (ver grafico N2 3) por la poblacién
ocupada en Lima Norte, y con respecto a ello podemos
apreciar que el 79.2 por ciento de la poblaciéon ha
alcanzado sélo estudios de formacién béasica (hasta
primaria® 25.1 por ciento y secundaria 54.1 por ciento) y
un 20.8 por ciento posee estudios superiores (no
universitario 10.6 por ciento y universitario 10.2 por
ciento). Es importante recalcar que en estos Ultimos
ahos las universidades e institutos tecnolégicos
ofrecen sus servicios formativos en nuestros distritos tal
es el caso de Universidad Catdlica Sedes Sapientiae,
Universidad Privada Cesar Vallejo, el Senati, Alianza
Francesa, Britanico, etc.

En este contexto quedan muchas
INTERROGANTES que se deben RESPONDER vy
precisar ¢(Cuales son los sectores que presentan
mayor potencial de desarrollo? ¢Qué capacitacion
requieren sus pobladores? ¢(Cual es la Calidad del
Empleo en Lima Norte? ¢Por qué tenemos una
estructura de mercado con mayor representatividad en

los microempresarios? ¢Qué clase de ayuda social se
recibe?,é Cémo articular el mercado laboral y la oferta
formativa? etc. Son preguntas que todavia estan fuera de
alcance con la informacién secundaria que se tiene con
respecto a los distritos en estudio. Pues la ausencia de
informacién distrital no permite contar con indicadores
confiables que permitan detectar la gravedad de sus
problemas sociales y tener conciencia de la relacién con
el orden social y econdmico de Lima.

Osel Lima Norte, tiene un gran reto pues espera llenar
este vacio, y por ello ya esté trabajando en la Realizacion
de la Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de
Empleo a nivel distrital 2005 en Comas, Puente Piedra y
Ventanilla, asi como en el Directorio de Actividades
Econdémicas en Establecimientos Comerciales. En
nuestro Plan de Trabajo 2006 tenemos previsto realizar
encuestas mas profundas a las empresas y a las
instituciones educativas.

Las respuestas a estas interrogantes se encuentran
aun en el tintero cuando Osel Lima Norte, culmine con sus
primeras tareas brindara los resultados de estas a la
Comunidad, facilitdndoles nuevas herramientas de
procesamiento y generacion de informacion con el fin de
orientar las politicas de promociéon econdémica y de
ocupacion en sus distritos.

“—PNUD2005)mforme Sobre Desarrollo Humano, Pert 2005. Hagamos
de la competitividad una oportunidad para todos

Realizado por el Observatorio Socio Econémico Laboral, OSEL Lima
Norte. El Observatorio nace con la finalidad de hacer frente a la ausencia
de informacion distrital, y la no existencia de indicadores confiables que
permita detectar la gravedad de sus problemas sociales y tener
conciencia de su situacion relativa en el orden econémico y social del
pais.

Las Encuestas de Hogares, tienen la caracteristica de brindar
informacion socioeconémica de hogares. Actualmente existen diversas
encuestas de hogares, siendo las mas conocidas las Encuestas
Nacionales de Hogares (ENAHO), que usualmente se utilizan para
medir pobreza y es elaborada por el INEI. Una de las encuestas que se
utilizan para analizar detalladamente el mercado laboral es la Encuesta
de Hogares Especializadas en Empleo elaboradas por el MTPE. El
Ministerio cuenta otras encuestas que permiten monitorear de una
mejor manera el mercado laboral.

PEA son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de
referencia de la encuesta se encontraban trabajando (ocupados) y
buscando activamente trabajo (desocupados).

Inactivos, también llamado Poblacién No Econémicamente Activa son
todas aquellas personas que pertenecen a la poblacién en edad de
trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado
trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las
amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se
encontraban trabajando ni buscando trabajo. En este grupo también se
encuentran los familiares no remunerados (TNFR) que trabajan menos
de 15 horas de trabajo semanales durante el periodo de referencia.
EIINEI harealizado esta division de Lima Metropolitana con la finalidad
de realizar mejores estudios. Lima puede ser dividida asi: Lima Centro:
Santiago de Surco, Barranco, Rimac, Brefa, Jesus Maria, La Victoria,
Lima, Lince, Magdalena del Mar, Magdalena Vieja, Miraflores, San Borja,
San Isidro, San Miguel y Surquillo. Lima Este: Santa Anita, Ate,
Chaclacayo, ElI Agustino, La Molina, San Juan de Lurigancho,
Cieneguilla, San Luis. Lima Norte: Ancén, Carabayllo, Comas,
Independencia, Los Olivos, Puente Piedra, San Martin de Porres, Santa
Rosa. Lima Sur: Villa el Salvador, Villa Maria del Triunfo, Santa Maria del
Mar, San Bartola, Punta Hermosa, Punta Negra, Pachacamac,
Pucusana, San Juan de Miraflores, Chorrillos, Lurin. Y la provincia
Constitucional del Callao que lo conforman los distritos de: Callao,
Ventanilla, Bellavista, Carmen de la Legua, La Perlay La Punta.

Luis Montoya, Diagndstico Econémico del Cono Norte de Lima,2003
Pag.8

Incluye sin nivel, primariaincompletay completa.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE - UCSS

La Institucién “universidad” siempre ha tenido como
objetivo y debe tener también hoy, la blsqueda, la
formulaciéon y la transmisién de la verdad. Debe
investigar la verdad y educar en la verdad; son estos los
dos objetivos originarios, si no Unicos de la Universidad
desde sufundacién en el Siglo XlIl hasta la actualidad.

Por eso, como comunidad Académicay Cientifica en
comunién con la doctrina, magisterio y moral de la
Iglesia Catolica, promovemos la formacién universitaria
de los jovenes con el objetivo de formar profesionales
responsables y hombres libres, preparados para
afrontar el reto de responder a los problemas y
exigencias de la realidad. De esta manera la UCSS
contribuye a preservar, desarrollar y difundir una cultura
integral, cristianay cientifica.

Es asi que la UCSS se organiza en dos facultades:
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
COMERCIALES que tiene como objetivo formar
empresarios y profesionales capaces de usar la mas
modernas herramientas de gestién empresarial y crear
nuevas iniciativas econémicas y sociales, contribuyendo
al desarrollo econdémico del pais. Las carreras
profesionales que brinda son: Economia,
Administracién, y Contabilidad. LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION para la formacién de
docentes que brinden una educacién de alta calidad y al
mismo tiempo cristiana, en las siguientes Carreras
Profesionales: Educacion Inicial, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria - Filosofia y Religion, Lengua
Inglesa e Informatica.

Asimismo se extiende a la comunidad, con dos
oficinas: CEASE (Centro de Apoyo al Sector
Empresarial) nace de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Comerciales, con la finalidad de ofrecer a
las Empresas del Cono Norte las herramientas y el
apoyo especializado que les permita enfrentar y
competir con éxito en el mercado nacional e
internacional. CESED (Centro de Servicios
Educativos) contribuye en las politicas educativas con
la finalidad de ofrecer a los diferentes niveles educativos
servicios de asesoria y apoyo especializado para
optimizar la gestion y calidad educativa, asi como
difundir valores culturales, artisticos y humanisticos.

PROGRAMA DE LUCHA
CONTRA LA POBREZA EN LIMA
METROPOLITANA (PROPOLI)

El programa comenzé a funcionar en enero de
2003, como resultado de un convenio de
cooperacion entre el gobierno peruano,
representado por el Ministerio de la Mujer vy
Desarrollo Social (MIMDES), y la Unién Europea
(UE), y tendréa una duracién de cinco afnos.

Mas de un millén y medio de personas estan en
condicién de pobreza extrema, es decir no tienen
ingresos suficientes para adquirir la "canasta
alimentaria minima". Esta situacion de pobreza y
pobreza extrema se concentra en los distritos de la
periferia de Lima Metropolitana. Tomando en cuenta
esta realidad, PROPOLI concentra sus acciones en
diez distritos periurbanos de Lima, que son: Lurin,
Pachacamac, San Juan de Miraflores, Villa El
Salvador, Villa Maria del Triunfo, Comas, Puente
Piedra, Ventanilla, Ate y San Juan de Lurigancho.

El objetivo fundamental de PROPOLI es
contribuir a la integracion social y econdémica de las
poblaciones mas pobres de los diez distritos de
Lima en los que desarrolla su labor, a través de la
participacion de estos sectores en los procesos de
desarrollo de sus respectivos municipios.

La filosofia de trabajo de PROPOLI consiste en
involucrar a los actores sociales en las acciones de
lucha contra la pobreza, facilitar los procesos ya
existentes en este terreno, y articular las distintas
iniciativas del estado y de la sociedad civil para
vencer la pobreza.

Las actividades de PROPOLI se desarrollan en
cuatro lineas de accion o componentes:
Participaciéon Ciudadana y Fortalecimiento
Institucional, Capacitacion para la Generacion de
Ingresos, Igualdad de Oportunidades, Salud y
Saneamiento.

UCSS: Av. Constelaciones y Sol de Oro s/n.

Urb. Sol de Oro. Los Olivos

Télefono: 533-8000 www.ucss.edu.pe

PROPOLI: Av. Reducto 1290- Miraflores Teléfonos: 4441001
PROPOLI LIMA NORTE: Municipalidad de Puente Piedra
Segundo Piso. Calle 9 de Junio N° 100

Teléfono: 548-0668 www.propoli.org
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