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n el mercado laboral los factores demograficos, sistema de

educacion y formacion educativa, asi como también, la preferencia

por parte de las empresas por trabajadores con mayor nivel
educativo y/o mayor experiencia, el ciclo econdmico de un pais, entre
otros factores, configuran un escenario complejo para la participacion de
los jovenes en el mercado de trabajo.

Enel 2013, en Lima Metropolitana los jovenes, cuyas edades oscilan entre
15 a 29 anos de edad, representaron aproximadamente 2 millones 606
mil personas; de los cuales solo el 57,6% se encontrd trabajando, un
6,0% estuvo desempleado y un 36,4% no participo en el mercado laboral.
Resultados que muestran que mejorar el acceso de los jovenes al
mercado de trabajo sigue siendo un punto importante de la agenda
publica.

En tal sentido, el presente boletin muestra un primer articulo respecto los
principales indicadores y variables de la participacion laboral de los
jovenes de Lima Metropolitana, basado en la Encuesta Nacional de
Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza del 2009 y 2013 y de la
Encuesta Permanente de Empleo 2013 y 2014; ambas encuestas
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Asimismo, se presenta un segundo articulo el caso de una intervencion a
nivel local de capacitacion para el emprendimiento en jovenes del distrito
de Carabayllo.

Finalmente, el OSEL Lima Norte pone a su disposicion, en un nuevo
formato, el primer boletin del afo 2015, presentando informacion
relevante sobre los jovenes y su relacion con el mercado laboral en Lima
Metropolitana. Ello con la finalidad de proporcionar informacion que
permita mejorar las politicas y estrategias de formacion y capacitacion
laboral juvenil para lograr una mayor insercion en el mercado.

OSEL Lima Norte
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JOVENES Y MERCADO LABORAL EN
LIMA METROPOLITANA

Los jovenes (entre 15y 29 afos)' son la fuerza de trabajo presente y
futura del pais, por lo que sus condiciones de trabajo, caracteristicas
y calificacion resultan sumamente importantes para su crecimiento
y desarrollo economico. Teniendo en cuenta ello, en el presente
articulo se analizara la situacion de los jovenes en el mercado laboral
en Lima Metropolitana.

CONDICION DE ACTIVIDAD

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) es aquella apta en cuanto a
edad para trabajar, de 14 a mas anos de edad. En tal sentido, el
conjunto de la poblacion joven se encuentra apta en cuanto edad
paratrabajar.

Para el afio 2013, la poblacion joven ascendio a 2 millones 605 mil
565 personas; de este total, el 63,6% (1 millon 156 mil 480
personas) integro la Poblacion Economicamente Activa (PEA), es
decir, se encontraban trabajando (PEA ocupada) o buscando
activamente un trabajo (PEA desocupada). Mientras que el 36,4%
restante (949 mil 85 personas) formaron parte de la Poblacion
Economicamente Inactiva (PEI), es decir, no trabajaron ni buscaron
untrabajo. (Ver GraficoN° 1).

GRAFICO N1
LIMA METROPOLITANA:POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR JOVEN, SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2013
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Nota: Los valores han sido ajustados a las proyecciones de poblacion a partir del
Censo de poblacion del 2007. La suma de las partes puede no coincidir en 1 con el
total debido al redondeo de las cifras.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), continua 2013

Elaboracion: OSEL Lima Norte

1 En el Perti segun el marco normativo vigente en materia de juventud, considera como poblacion joven a las

personas entre 15y 29 afios de edad, de acuerdo ala Ley N° 27802, capitulo 1, art. N° 02.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

De acuerdo a la ENAHO 2013, los indicadores laborales muestran que los
jovenes presentan una menor tasa de actividad (63,6%) con respecto al
promedio de la poblacion (69,2%). Asimismo, el ratio de ocupacion que mide
el porcentaje del total de jovenes que cuenta con un empleo fue de 57,6%,
cifra menor en comparacion el total de la poblacion 65,9%. Ademas, es
importante notar que los jovenes presentan una tasa de desempleo (9,4%)
que doblalatasa de desempleo del total de la poblacion (4,7%).

Asimismo, entre los afnos 2013 y 2009, si bien la tasa de desempleo
disminuy6 en 0,4 puntos porcentuales; la tasa de actividad y ratio de
ocupacion disminuyeron, resultado que revela las dificultades de los jovenes
paraparticiparen el mercado laboral. (VerCuadroN°1).

CUADRO 1
LIMA METROPOLITANA: PRINCIPALES INDICADORES
POR LABORALES POR SEXO, 2009 Y 2013 (Porcentaje)

. . Total Jovenes

Indicadores/Variables 2013 | 2000 | 2013 |Hombre | Mujer
Condicion de actividad
Tasa de Actividad (PEA / PET) 69,2 | 66,4 | 63,6 | 68,8 |58,4
Tasa de Desempleo 4,7 9,8 9,4 8,4 1105
(PEA Desempleada / PEA)
Ratio PEA Ocupada / PET 659| 599 | 57,6 | 63,0(523
Proteccion social
Afiliados al sistema de pensiones 38,6] 209 274 30,0( 248
Afiliados al sistema de salud 61,01 42,8 555 521| 58,7
Ingreso laboral promedio mensual (s/.) 1/ | 1597 916| 1238 | 1318|1137

Nota: Los valores han sido ajustados a las proyecciones de poblacion a partir del Censo de
poblacion del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares 2009 y 2013

Elaboracion: OSEL Lima Norte

De otro lado, entre los afios 2009 y 2013, un aspecto positivo que resalta es el
aumento del acceso de proteccion social: pensionesy salud.

DESEMPLEO

Seglnla Encuesta Permanente de Empleo (EPE)® del INEI, en el periodo enero
del 2013 a julio del 2014, la tasa de desempleo segun trimestre movil fue
mayor en los jovenes respecto del total de la poblacion. De acuerdo a la OIT
(2014), el desempleo juvenil en el Pera es el resultado de incongruencias
entre la oferta y la demanda laboral y/o la brecha entre las competencias
laboralesy las requeridas por el mercado’.
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GRAFICO N° 2
LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO,
SEGUN TRIMESTRES MOVILES, 2013 Y 2014
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Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo, 2013-2014
Elaboracion: OSEL Lima Norte

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Para analizar la composicion de los trabajadores jovenes, utilizaremos como
primer acercamiento su estructura segun ramas de actividad.

Un primer resultado importante es la disminucion en valores absolutos de los
trabajadores jovenes en el 2013 respecto al 2009, aproximadamente 0,6%
(9 mil 216 personas), resultado que se relaciona con la disminucion de latasa
de actividad juvenil.

Como se puede observar en el Cuadro N° 02, mas de cincuenta por ciento de
los trabajadores jovenes trabajan en la rama de actividad servicios; aunque
en términos de participacion ha disminuido de 55,2% a 51,8%. Caso
contrario de la rama de actividad comercio, en la cual se evidencia un
importante aumento de la participacion los jovenes, pasando de 20,8% enel
2009a24,8%enel 2013.

CUADRO N° 2
LIMA METROPOLITANA: PEA OCUPADA JOVEN,
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2009 Y 2013

Rama ALt 2018 Variagitn

de actividad Total Total Total Total |2009-2013

economica absoluto relativo |  absoluto relativo (%)
Total 1509 990 100,0 | 1500774 100,0 -0,6
Servicios 833910 55,2 777 471 51,8 -6,8
Comercio 308 070 20,4 372052 248 | 20,8
Manufactura 258 994 17,2 239129 15,9 1,7
Construccion 97 193 6,4 96 551 6,4 -0,7
Extractiva 1/ 11 823 0,8 15572 1,0 | 317

Nota: Los valores han sido ajustados a las proyecciones de poblacion a partir del Censo de
poblacion del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo
de las cifras.

1/ Comprende agricultura, pesca y mineria.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares 2009 y 2013

Elaboracion: OSEL Lima Norte

Mientras que, las ramas de actividad manufactura, construccion y
extractiva concentran menos del 25% de la PEA ocupada joven; y
entre los afos 2009 y 2013 su importancia relativa no ha mostrado
cambios significativos.

NIVEL EDUCATIVO E INGRESOS LABORALES

Diversos estudios muestran que la educacion es una variable que se
relaciona directamente con elingreso laboral. De acuerdo ala ENAHO,
se observa que a mayor nivel educativo culminado, los jovenes en
promedio obtienen un mayor ingreso laboral (en términos reales).

GRAFICO N° 3
LIMA METROPOLITANA: INGRESO LABORAL REAL PROMEDIO
MENSUAL DE LOS JOVENES,
SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2009 Y 2013
(Nuevos soles de 2013=100)
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Nota: Los valores han sido ajustados a las proyecciones de poblacion a partir del
Censo de poblacion del 2007. Los ingresos no incluyen TENR y ocupados que no
reportan ingresos. Ingresos deflactados utilizando el IPC de Lima Metropolitana
con base 2013. El calculo fue realizado respecto quienes tienen algin nivel
educativo concluido.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), continua 2009y 2013.
Elaboracion: OSEL Lima Norte

6/ El Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) ejecuta mensualmente, en Lima Metropolitana, la Encuesta Permanente de Empleo (EPE). La finalidad de esta encuesta es proporcionar informacion base para estimar en el corto plazo los
principales indicadores del mercado laboral.
7/0IT.2014. “Transiciones en el mercado de trabajo de las mujeres y hombres jovenes en el Peri”. Work4Youth No 18, pagina 33.
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Asi, en el 2013, se puede observar que el promedio de los ingresos de los
jovenes con nivel superior universitario (S/ 2 168) fue superior en mas de dos
veces comparado con los jovenes que solo han culminado el nivel primario
(S/.835).

Por otro lado, entre los afios 2009 y 2013, los ingresos laborales muestran
una tendencia creciente en todos los niveles educativos, excepto en el nivel
universitario. Lo cual denota que, en general conforme han pasado 0s afnos,
losingresos laborales han venido aumentado para este grupo etario.

JOVENES QUE NI ESTUDIAN NI TRABAJAN (NINI)

Segun OIT (2014) el grupo de jovenes que ni estudian ni trabajan (NINI)
constituye una realidad social preocupante, entre otras razones, porque los
jovenes estan en la etapa de la vida en que deberian estar formandose y
creando sus capacidades productivas. Esta condicion podria comprometer
sus oportunidades en la etapa adulta y el pais desaprovechar uno de los
activos mas valiosos con que cuenta, sus jovenes.

Segln la ENAHO 2013, se estima que hay 564 mil 728 NINI en Lima
Metropolitana. De estos, 21,4% estan desocupados?; mientras que el 78,6%
soninactivos laboralmente, es decir no buscan trabajo ni desean trabajar.

Asimismo, se puede notar que la poblacion NINI esta compuesta en su
mayoria por mujeres jovenes (353 mil 778 personas) que hombres (210 mil
950 personas). Ver Cuadro N° 3.

CUADRO N° 3
LIMA METROPOLITANA: JOVENES QUE NI ESTUDIAN NI TRABAJAN
(NINI) POR SEXO, SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2013

Condicion Total Hombre Mujer
Total absoluto 564 728 210950 353778
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Desocupado 21,4 241 19,9
Inactivo 78,6 75,9 80,1

Nota: Los valores han sido ajustados a las proyecciones de poblacion a partir del Censo
de poblacion del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), continua 2013

Elaboracion: OSEL Lima Norte

80IT. 2014. “Transiciones en el mercado de trabajo de las mujeres y hombres jovenes en el Perd”. Work4Youth No 18, pagina
38.
9Buscan trabajo activamente.

SINTESIS

= Al 2013, en Lima Metropolitana, existen alrededor de 2 millones
605 mil 565 jovenes.

= Los jovenes son un grupo vulnerable. Presentan tasas de
desempleo que doblan alas del total de la poblacion.

= En la rama servicios se concentra el 51,8% de los trabajadores
jovenes; siguiéndole en importancia las ramas comercio y
manufactura con 24,8%Yy 15,9%, respectivamente.

= En promedio, los jovenes que presentan mayores niveles
educativos son los que evidencian mayores ingresos.

= Alrededor de 564 mil 728 jovenes no estudia nitrabaja.

= | as mujeres representan una mayor proporcion que los hombres
en el colectivo de los NINI.

MISCELANEAS
Carabayllo: Acciones de capacitacion para el
emprendimiento en jovenes, en el sector confecciones.

La promocion del desarrollo econdmico territorial en Lima Norte,
implica la participacion activa de diversos actores. En el distrito de
Carabayllo, la ONG Alternativa en convenio con GOPEME viene
gjecutando el proyecto “Emprendimientos Juveniles con enfoque de
cadena productiva de la zona de El Progreso, distrito de Carabayllo”,
en el marco del Programa Conecta DEL / FOMIN-BID.

Su objetivo es desarrollar politicas y estrategias de emprendimiento y
empleo juvenil en el distrito; aplicando tres componentes: (i)
Desarrollo de Capacidades de emprendimientos, (i) Competitividad
territorial, y (iii) Gobernabilidad del Desarrollo Econdmico Territorial.

Dicho proyecto es de corta intervencion, aproximadamente 4 meses,
y hasta la fecha ha beneficiado a un total de 50 personas,
principalmente jovenes madres de familia de entre 14 y 29 afios. A
las beneficiarias se les ha capacitado en estudios técnicos de
confecciones y disefio de modas en el Colegio Nacional Antunez de
Mayolo de la zona de El Progreso y el centro de emprendimiento de
San Pedro.

Ademas, con la finalidad de poder fomentar emprendimientos en las
beneficiarias, se implementd un programa complementario de
capacitacion denominado “Cosiendo Alternativas” que comprendio
tres mddulos: desarrollo personal, talleres productivos con énfasis en
moday planes de negocio.




