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El próximo 8 de marzo del 2010, se celebra en todo el mundo el Día Internacional de la Mujer. Una jornada instituida 
en 1910 para conmemorar los esfuerzos que la mujer realiza por alcanzar la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo. 
En tal sentido,  los días 4 y 5 de febrero pasado, se  llevó a cabo el Foro Europeo de Mujeres “Beijing+15” donde se 
analizó y evaluó el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y las medidas establecidas hace 15 años en la 
IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Naciones Unidas, celebrada en Beijing. Adicionalmente en ocasión a esta 
fecha, se celebrará una sesión extraordinaria de la CSW Beijing+15 que tendrá lugar en la sede de Naciones Unidas en 
Nueva York del 1 al 15 de marzo próximo. Estas reuniones buscan reflexionar sobre la participación de la mujer en los 
espacios  de  toma  de  decisión  de  los  ámbitos  político,  económico  y  empresarial.  En  todo  el mundo,  se  realizan 
celebraciones para conmemorar este día, en el Perú el MIMDES, este  8 de marzo condecorará a   mujeres destacadas 
de organizaciones sociales con la “Orden al Mérito de la Mujer 2010”, caso similar ocurrirá entre el 25 de febrero al 30 
de marzo del 2010, en 25 regiones del país. 
  
Según el estudio de  la Organización  Internacional del Trabajo (OIT. 2009). “Tendencias Mundiales del Empleo de  las 
Mujeres Marzo de 2009”, la persistencia de la brecha de género en la tasa de desempleo es un indicador relevante de 
desigualdad por sexo en  los mercados de trabajo mundial. Paralelamente, en el estudio de  la mujer en el mercado 
laboral peruano 2008 se menciona que la población femenina entre 15 hasta 29 años representa el 38% en edad para 
trabajar  (PET  femenina)  y  generalmente,  la población  joven  es  la más  vulnerable  ya que no  tiene el performance 
apropiado para una adecuada inserción laboral.  
 
Por otra parte, la tasa de desempleo de las mujeres de Lima Norte (distritos Independencia, Los Olivos y San Martín de 
Porres) en el 2007  fue  superior  a  la de  los hombres  (10,5% para  las mujeres  y 5,7% para  los hombres),  siendo el 
distrito de Los Olivos donde se presenta una mayor brecha en relación a este tema  (4,7% de desempleo masculino 
frente a un 12,3% de desempleo femenino según los datos que contiene el Informe Socioeconómico Laboral 2007: Los 
Olivos, Independencia y San Martin de Porres). Además, en Lima Norte se ha identificado que las mujeres jóvenes de 
14 a 24 años de edad son las que tienen mayor dificultad para encontrar un trabajo. En esta lógica, el informe señala, 
que, en  los distritos analizados  las mujeres perciben  remuneraciones más bajas que  los hombres,  y muchas  veces 
ocurre ello a pesar de tener el mismo nivel de estudios y trabajar en ocupaciones similares. 
 
Es necesario que el Estado Peruano,    trate de  resolver el problema de  las mujeres  trabajadoras de bajos  ingresos, 
generando oportunidades de empleo y formulando políticas adecuadas para mejorar su empleabilidad e inserción en 
el mercado de  trabajo,  obtener  un  trabajo  productivo  y mejor  remunerado,  apoyándolas  a  superar    la  pobreza  y 
posibilitando su crecimiento.  
 
Finalmente, en ocasión a  la celebración del día  internacional de  la mujer, el OSEL Lima Norte quiere sumarse a este 
homenaje en reconocimiento a  la  invaluable  labor que  las mujeres de todo el mundo y sobre todo  las que viven en 
Lima Norte realizan día a día. Distinción que hacemos extensiva al trabajo no remunerado de aquellas mujeres que 
han renunciado a una vida profesional para atender las necesidades de sus familias y de sus hogares. 
 

                   Lima, marzo de 2010 
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