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Lima Metropolitana. Siendo el área de a Información desde siempre ha sido un 
acción en el Cono Norte los distritos de insumo importante para una eficaz y 
Puente Piedra, Ventanilla y Comas.eficiente toma de decisiones para los 

gobiernos locales, regionales y nacionales, 
OSEL Lima Norte pretende ser un así como para las empresas y demás agentes 

referente de consulta y proyección del sociales y económicos.
desarrollo local que oriente el quehacer de los 
actores y agentes de Lima Norte, con énfasis En este contexto es necesario contar con 
en la atención de las necesidades de herramientas que permitan la producción, 
información de las Municipalidades, por lo análisis y difusión de información del 
que se plantea una coordinación estrecha mercado laboral y formativo, así como de los 
con las mismas.actores que allí interactúan: las empresas, las 

familias, Universidades, Institutos y Centros 
La primera tarea consistirá en generar de Estudios Ocupacionales.

información básica: el empadronamiento de 
unidades económicas en establecimientos y Como una respuesta a la carencia de 
el levantamiento de la encuesta de hogares información o a la dificultad de acceso a ella, 
especializada en empleo; seguirá la tanto en el Perú como en otros países se 
ejecución de la encuesta económica a los implementaron durante la última década 
establecimientos y de las instituciones diversos Observatorios Socio Económicos 
educativas. De esta forma se contará con Laborales, que cuentan con permanentes 
estadísticas y estudios actualizados sobre la servicios de información y desarrollo de 
realidad social, económica y laboral de Lima investigaciones.
Norte.

E l  P r o y e c t o  d e l  O b s e r v a t o r i o  
El Observatorio difundirá los resultados y socioeconómico Laboral (OSEL) Lima Norte, 

experiencias a través de los Trípticos, primera experiencia a nivel distrital en Perú, 
Boletines y de la Página Web, así como se enmarca:
realizando análisis y diagnósticos sobre los 
distritos. Realizara cursos de capacitación i. En la experiencia del Ministerio de 
que permitirán familiarizarse con los Trabajo y Promoción del Empleo en el 
diferentes indicadores, reconocer la estudio del mercado de trabajo y en la 
importancia y necesidad de estos estudios ejecución de los Observatorios 
para el desarrollo y ejecución de sus Regionales de Piura y Cusco;
actividades.ii. En el posicionamiento de la Universidad 

Católica Sedes Sapientiae en Lima Norte 
Con la creación del observatorio todos as í  como de la   garant ía  de 

los miembros de la comunidad están sostenibilidad  que brinda al proyecto;
invitados a ser parte de esta red de iii. En el apoyo financiero de PROPOLI 
información que nos permitirá tener un rol (Programa de Lucha contra la Pobreza 
protagónico en nuestros distritos y porque no en Lima Metropolitana de la Unión 
en todo el país.Europea), cuya filosofía de trabajo 

consiste en involucrar a los actores 
sociales en las acciones de lucha contra 
la pobreza en los distritos más pobres de 

L
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Lima Metropolitana, conformada por la provincia de 
Lima y la provincia Constitucional del Callao cuenta con 
47 distritos. Por el nivel de desarrollo de Lima 
Metropolitana los distritos que la integran se ubican en 
los 150 primeros lugares del Índice de Desarrollo 

1Humano de la PNUD , sin embargo también es cierto 
que existen diferencias sustantivas entre los distritos. 
Existe la  necesidad de realizar estudios 
socioeconómicos y laborales de ámbito distrital donde 
se aborden temas como: los niveles de pobreza, el 
desempleo, diversas formas de capital social, notables 
emprendimientos económicos de pequeñas y grandes 
inversiones.

millones de personas en edad de trabajar, que 
2

representan el 21.1 por ciento de la PET de Lima En el presente artículo  se da a conocer los 
Metropolitana. indicadores más relevantes de la Oferta Laboral en 

Lima Norte, tomando como fuente la Encuesta de  
3Hogares Especializada en Niveles de Empleo , 2003 - La inserción laboral de los ocupados es diferenciada 

2004, elaborada por el Ministerio de Trabajo y según el lugar de residencia. De esta manera, si ponemos 
Promoción del Empleo. el énfasis en los distritos que conforman la denominada 

Lima Norte observaremos que ésta concentra el 21 por 
ciento de la mano de obra de la capital, es decir, 744 mil En Lima Metropolitana residen unos 8 millones de 
ocupados.habitantes, de los cuales el 74.7 por ciento, es decir 

cerca de 6 millones, forman parte de la Población en 
Edad de Trabajar (PET) -  segmento demográfico de 14 En Lima Norte, seis de cada diez ocupados son 
y mas años de edad- los cuales se distribuyen en las hombres. Estos trabajan básicamente en empresas 
diferentes áreas geográficas de Lima. De esta privadas predominando su inserción en las 
población el 62.3 por ciento- aproximadamente 3 microempresas; luego sigue en importancia el trabajo 
millones- constituye la Población Económicamente independiente y finalmente el empleo público. En el caso 

4Activa (PEA)   y el 37.7 por ciento forman parte de los de las mujeres tiene igual significación el empleo en 
5inactivos . (Ver Grafico N° 1) empresas privadas y el trabajo independiente, seguido 

del trabajo en negocios familiares sin remuneración y el 
ejercido en el hogar de terceros, finalizando con el La PEA está conformada por los ocupados y los 
empleo público. Esta situación determina que el empleo desempleados. La tasa de desempleo es de 10.5 por 
femenino se concentre, respecto a los hombres, en una ciento, lo que significa que cerca de 394 mil limeños  no 
mayor proporción en empleos de menor calidad. (Ver tienen trabajo.
grafico Nº 2)

Últimamente se habla mucho de los distritos del 
norte de la capital, como la nueva Lima debido a la 
modernización reciente de su actividad comercial. En 
realidad, la capital peruana alberga no dos ciudades 
sino cinco grandes conglomerados distritales de mayor 
envergadura que la mayoría de las ciudades del interior 
del país. Estos pueden ser denominados Lima Norte, 
Lima Centro, Lima Sur, Lima Este y la Provincia 

6Constitucional del Callao . 

Lima Norte, es el cono con más prospero desarrollo 
y con gran potencial económico, experimentando los 
más acelerados procesos de crecimiento, en términos 
demográficos, económicos y urbanísticos; pero a la vez 
de una aguda heterogeneidad cultural, social, 

7económica, ambiental, política e institucional . En los El sector privado es quien demanda más trabajo y 
ocho distritos que la conforman (Ancón, Carabayllo, representa un 46.4 por ciento de la PEA Ocupada. Este 
Comas, Independencia, Los Olivos, Puente Piedra, San sector se compone de los siguientes subsectores: 
Martín de Porres y Santa Rosa) habitan cerca de 1.2 microempresa (23.4 por ciento), pequeña (10.1 por 

Gráfico N 1Lima Metropolitana: 
Distribución de la población 
según condición de 
actividad,2004 (en miles)

Población Total

8,078

Población menor de 14 años

2,045

Población en edad de trabajar (PET): 

mayores de 14 años

6,033

Población Economicamente 

Activa *

3,761 (100%)

Inactivos

2,272

Ocupados*

3,367 (89.5%)

Desempleados*

394 (10.5%)

Fuente: MTPE Encuesta de Hogares Especializada en Empleo, 2004
Elaboración: OSEL Lima Norte.
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ciento), mediana y gran empresa (13.0 por ciento). En los microempresarios? ¿Qué clase de ayuda social se 
los últimos años se ha apreciado que la mediana y gran recibe?,¿ Cómo articular el mercado laboral y la oferta 
empresa se ha posicionado de este cono, pues hoy los formativa? etc. Son preguntas que todavía están fuera de 
supermercados, centros comerciales vienen alcance con la información secundaria que se tiene con 
trabajando en gran medida para satisfacer las respecto a los distritos en estudio. Pues la ausencia de 
necesidades de los estratos B y C, así pues podemos información distrital no permite contar con indicadores 
encontrar: Mega Plaza, Tottus, Ripley Max, Santa confiables que permitan detectar la gravedad de sus 
Isabel, Metro, Sodimac,  diversos cines, entre otros. problemas sociales y tener conciencia de la relación con 
que han cambiado y le han dado mayor dinamismo. el orden social y económico de Lima.

El sector Independiente, es el segundo sector que Osel Lima Norte, tiene un gran reto pues espera llenar 
alberga a los trabajadores de Lima Norte (35.9 por este vacío, y por ello ya está trabajando en la Realización 
ciento), siendo similar el número de hombres y mujeres de la Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de 
trabajando en este sector (36.3 y 35.3 por ciento Empleo a nivel distrital 2005 en Comas, Puente Piedra y 
respectivamente). El sector público concentra al 9 por Ventanilla, así como en el Directorio de Actividades 
ciento y es bastante representativo pues podemos Económicas en Establecimientos Comerciales. En 
encontrar una concentración de Instituciones y nuestro Plan de Trabajo 2006 tenemos previsto realizar 
Empresas Públicas como el Poder Judicial, las encuestas más profundas a las empresas y  a las 
diferentes municipalidades, la Escuela de Policías, etc. instituciones educativas.
El cuarto sector de Trabajadores Familiares No 
Remunerados representa sólo un 8.7 por ciento de Las respuestas a estas interrogantes se encuentran 
oferta de trabajo siendo las mujeres las que más aún en el tintero cuando Osel Lima Norte, culmine con sus 

primeras tareas brindará los resultados de estas a la 
Comunidad, facilitándoles nuevas herramientas de 
procesamiento y generación de información con el fin de 
orientar las políticas de promoción económica y de 
ocupación en sus distritos.

1 PNUD (2005). Informe sobre Desarrollo Humano, Perú 2005. Hagamos 
de la competitividad una oportunidad para todos

2 Realizado por el Observatorio Socio Económico Laboral, OSEL Lima 
Norte. El Observatorio nace con la finalidad de hacer frente a la ausencia 
de información distrital, y la no existencia de indicadores confiables que 
permita detectar la gravedad de sus problemas sociales y tener 
conciencia de su situación relativa en el orden económico y social del 
país.

3 Las Encuestas de Hogares, tienen la característica de brindar 
información socioeconómica de hogares. Actualmente existen diversas 
encuestas de hogares, siendo las más conocidas las Encuestas 
Nacionales de Hogares (ENAHO), que usualmente se utilizan para concentran su trabajo en este sector (19.1 por ciento). 
medir pobreza y es elaborada por el INEI. Una de las encuestas que se 

En este grupo esta incluido la categoría resto utilizan para analizar detalladamente el mercado laboral es la Encuesta 
(trabajadores del hogar, practicantes y otros) de Hogares Especializadas en Empleo elaboradas por el MTPE. El 

Ministerio cuenta otras encuestas que permiten monitorear de una Otra variable que es importante conocer es el Nivel 
mejor manera el mercado laboral.

4Educativo alcanzado (ver grafico Nº 3) por la población PEA son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de 
ocupada en Lima Norte, y con respecto a ello podemos referencia de la encuesta se encontraban trabajando (ocupados) y 

buscando activamente trabajo (desocupados).apreciar que el 79.2 por ciento de la población ha 
5 Inactivos, también llamado Población No Económicamente Activa son alcanzado sólo estudios de formación básica (hasta 

todas aquellas personas que pertenecen a la población en edad de 
8primaria  25.1 por ciento y secundaria 54.1 por ciento) y trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado 

trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las un 20.8 por ciento posee estudios superiores (no 
amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se universitario 10.6 por ciento y universitario 10.2 por 
encontraban trabajando ni buscando trabajo. En este grupo también se 

ciento). Es importante recalcar que en estos últimos encuentran los familiares no remunerados (TNFR) que trabajan menos 
de 15 horas de trabajo semanales durante el período de referencia.años las universidades e institutos tecnológicos 

6  El INEI  ha realizado esta división de Lima Metropolitana con la finalidad ofrecen sus servicios formativos en nuestros distritos tal 
de realizar mejores estudios. Lima puede ser dividida asi: Lima Centro: 

es el caso de  Universidad Católica Sedes Sapientiae, Santiago de Surco, Barranco, Rímac, Breña, Jesús María, La Victoria, 
Universidad Privada Cesar Vallejo, el Senati, Alianza Lima, Lince, Magdalena del Mar, Magdalena Vieja, Miraflores, San Borja, 

San Isidro, San Miguel y Surquillo. Lima Este: Santa Anita, Ate, Francesa, Británico, etc.
Chaclacayo, El Agustino, La Molina, San Juan de Lurigancho, 
Cieneguilla, San Luis. Lima Norte: Ancón, Carabayllo, Comas, 

E n  e s t e  c o n t e x t o  q u e d a n  m u c h a s  Independencia, Los Olivos, Puente Piedra, San Martín de Porres, Santa 
Rosa. Lima Sur: Villa el Salvador, Villa María del Triunfo, Santa María del INTERROGANTES que se deben RESPONDER y 
Mar, San Bartola, Punta Hermosa, Punta Negra, Pachacamac, precisar  ¿Cuáles son los sectores que presentan 
Pucusana, San Juan de Miraflores, Chorrillos, Lurín. Y la provincia 

mayor potencial de desarrollo? ¿Qué capacitación Constitucional del Callao que lo conforman los distritos de: Callao, 
Ventanilla, Bellavista, Carmen de la Legua, La Perla y La Punta.requieren sus pobladores? ¿Cuál es la Calidad del 

7 Luis Montoya, Diagnóstico Económico del Cono Norte de Lima,2003 Empleo en Lima Norte? ¿Por qué tenemos una 
Pág. 8

8estructura de mercado con mayor representatividad en Incluye sin nivel, primaria incompleta y completa.
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La Institución “universidad” siempre ha tenido como 
objetivo y debe tener también hoy, la búsqueda, la 
formulación y la transmisión de la verdad. Debe 
investigar la verdad y educar en la verdad; son estos los 
dos objetivos originarios, si no únicos de la Universidad 
desde su fundación en el Siglo XIII hasta la actualidad.

Por eso, como comunidad Académica y Científica en 
comunión con la doctrina, magisterio y moral de la 
Iglesia Católica, promovemos la formación universitaria 
de los jóvenes con el objetivo de formar profesionales 
responsables y hombres libres, preparados para 
afrontar el reto de responder a los problemas y 
exigencias de la realidad. De esta manera la UCSS 
contribuye a preservar, desarrollar y difundir una cultura 
integral, cristiana y científica.

Es así que la UCSS se organiza en dos facultades: 
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
COMERCIALES que tiene como objetivo formar  
empresarios y profesionales capaces de usar la más 
modernas herramientas de gestión empresarial y crear 
nuevas iniciativas económicas y sociales, contribuyendo 
al desarrollo económico del país. Las carreras 
pro fes iona les  que br inda  son:  Economía ,  
Administración, y Contabilidad. LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN para la formación de 
docentes que brinden una educación de alta calidad y al 
mismo tiempo cristiana, en las siguientes Carreras 
Profesionales: Educación Inicial, Educación Primaria, 
Educación Secundaria - Filosofía y Religión, Lengua 
Inglesa e Informática.

Asimismo se extiende a la comunidad, con dos 
oficinas: CEASE (Centro de Apoyo al Sector 
Empresarial) nace de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Comerciales, con la finalidad de ofrecer a 
las Empresas del Cono Norte las herramientas y el 
apoyo especializado que les permita enfrentar y 
competir con éxito en el mercado nacional e 
internacional. CESED (Centro de Servicios 
Educativos) contribuye en las políticas educativas con 
la finalidad de ofrecer a los diferentes niveles educativos 
servicios de asesoría y apoyo especializado para 
optimizar la gestión y calidad educativa, así como 
difundir valores culturales, artísticos y humanísticos.

UNIVERSIDAD CATÓLICA 
SEDES SAPIENTIAE - UCSS

El programa comenzó a funcionar en enero de 
2003, como resultado de un convenio de 
cooperación entre el gobierno peruano, 
representado por el Ministerio de la Mujer y 
Desarrollo Social (MIMDES), y la Unión Europea 
(UE), y tendrá una duración de cinco años.

Más de un millón y medio de personas están en 
condición de pobreza extrema, es decir no tienen 
ingresos suficientes para adquirir la "canasta 
alimentaria mínima". Esta situación de pobreza y 
pobreza extrema se concentra en los distritos de la 
periferia de Lima Metropolitana. Tomando en cuenta 
esta realidad, PROPOLI concentra sus acciones en 
diez distritos periurbanos de Lima, que son: Lurín, 
Pachacamac, San Juan de Miraflores, Villa El 
Salvador, Villa María del Triunfo, Comas, Puente 
Piedra, Ventanilla, Ate y San Juan de Lurigancho.

El objetivo fundamental de PROPOLI es 
contribuir a la integración social y económica de las 
poblaciones más pobres de los diez distritos de 
Lima en los que desarrolla su labor, a través de la 
participación de estos sectores en los procesos de 
desarrollo de sus respectivos municipios.

La filosofía de trabajo de PROPOLI consiste en 
involucrar a los actores sociales en las acciones de 
lucha contra la pobreza, facilitar los procesos ya 
existentes en este terreno, y articular las distintas 
iniciativas del estado y de la sociedad civil para 
vencer la pobreza.

Las actividades de PROPOLI se desarrollan en 
cuatro líneas de acción o componentes: 
Participación Ciudadana y Fortalecimiento 
Institucional, Capacitación para la Generación de 
Ingresos, Igualdad de Oportunidades, Salud y 
Saneamiento.

UCSS: Av. Constelaciones y Sol de Oro s/n. 
Urb. Sol de Oro. Los Olivos
Télefono:  533-8000  www.ucss.edu.pe
PROPOLI: Av. Reducto 1290- Miraflores Teléfonos: 4441001 
PROPOLI LIMA NORTE: Municipalidad de Puente Piedra 
Segundo Piso. Calle 9 de Junio Nº 100
Teléfono: 548-0668  www.propoli.org 

PROGRAMA DE LUCHA 
CONTRA LA POBREZA EN LIMA 
METROPOLITANA (PROPOLI)
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